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করপ শারিট টযাক্সঃ অিযন্ত গুরুত্বপূ শণ 

০১ অর্ শ  আইন ২০২০ এ সংরযাক্তিি  Promotional Expense (প্রচািণামূলক িযয়) খারি অনুরমাদ্নরযাগ্য খিরচি সরি শাচ্চ 

সীমাি (০.৫%) বিধান প্রিযাহাি 

 অর্ থ  আইন ২০২০ এর মাধ্যমম 

সংম াজিত আয়কর অধ্যামেমে ১৯৮৪ 

এর ধ্ারা ৩০(পি) অনুসামর পনম্নপিপিত 

পিপধ্: 

 

িযিসাময়র টান থওভার-এর উির ০.৫০% 

েতাংে, Promotional Expense 

(প্রচারণামূিক িযয়) িামত 

অনুমমােনম াগ্য িরমচর সমি থাচ্চ সীমা 

পনধ্ থারণ করা আমে। 

 
 

আমামের প্রস্তাি হমিা, ধ্ারা ৩০ (পি) 

পিিুপিকরমণর মাধ্যমম  Promotional 

Expense (প্রচারণামূিক িযয়) িামত 

অনুমমােনম াগ্য িরমচর সমি থাচ্চ সীমা 

পিিুি করা।  

 

আমরা জিারামিাভামি ধ্ারা ৩০ (পি)-এর 

প্রতযাহামরর প্রস্তাি িানাজি। 

প্রচারণামূিক িযয় প্রমতযকটট পেল্প প্রপতষ্ঠামন 

পিক্রময়র মূি চাপিকােজি পহমসমি কাি কমর। 

চিমান অর্ থনীপতমক দ্রুত িুনরুদ্ধার করমত 

জ িামন প্রমতযক পেল্পপ্রপতষ্ঠানমক প্রচারণামূিক 

িযময় পিপনময়াগ্ করা অিেযম্ভািী হময় িমেমে 

জসিামন এই ধ্রমণর িামত অনুমমােনম াগ্য 

িরমচর সমি থাচ্চ সীমা পনধ্ থারণ করা সমূ্পণ থ 

অম ৌজিক।  

তাোো পিশ্বিযািী এই ধ্রমনর িামত 

অম ৌজিকভামি অননমুমােন িরচ পহমসমি 

পিমিচনা করার জকান নজির জনই  া পকনা 

জকাম্পাপনর কা থকর কমরর হার িজৃদ্ধ কমর এিং 

প্রমতযক পেল্পপ্রপতষ্ঠানমক তার িযিসা সম্প্রসারণ 

করমত পিরূি প্রপতিন্ধকতা সৃটি কমর।  

অতএি আমরা আমামের প্রময়ািনীয়    প্রস্তাি 

পিমিচনা করার তাপগ্ে পেজি  া আন্তিথাপতক 

অনুেীিমনর সামর্ সঙ্গপতিূণ থ এিং জেপে-পিমেপে 

পিপনময়ামগ্র সুপিধ্ামর্ থ ও সহায়তা করমি। 
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০২ কায শকি (প্রকৃত) টযারক্সি উচ্চ হারিি বিরিচনায় করপ শারিট টযাক্স হাি হ্রাসকিণ 

 জকাম্পাপনর করোতার িনয িতথমামন 

পনম্নপিপিত টযামের হারসমূহ পিেযমান 

রয়মে 

ককাম্পাবনি 

ধিণ  

টযারক্সি হাি 

নন-িািপিক 

জেমেে 

জকাম্পাপন 

৩২.৫০% 

িািপিক  

জেমেে  

জকাম্পাপন 

(তাপিকাভূি)  

২৫.০% 

িযাংক, িীমা, 

আপর্ থক 

প্রপতষ্ঠান 

(মামচথন্ট িযাংক 

িযতীত)  

 

৩৭.৫% 

(তাপিকা-

িপহভূথত) 

৪০% 

(তাপিকাভূি) 

মামচথন্ট িযাংক  

  

৩৭.৫% 

পসগ্ামরট 

উৎিােন সংস্থা

  

৪৭.৫% 

(সারচািথ 

২.৫% সহ) 

আমরা তাই জিারামিাভামি োপি িানাজি 

জ , 
 

১) বিদ্যমান টযাক্স হাি এিং কায শকি 

টযারক্সি হারিি মরধয িযিধান কমারি, 

বিদ্যমান টযারক্সি হাি ৫% হ্রাস কিা; 

এিং 

২) টযারক্সি হাি কমপরে পিিিী ৩ 

কর্রক ৪ িছি পয শন্ত অপবিিবিশি 

িাখা। 

পিেযমান কমি থামরট টযামের অধ্ীমন, িযিসার 

প্রমমােনাি িরমচর সীমা (০.৫%) পনধ্ থারণ, 

বিমেপেক ভ্রমণ িরমচর অনুমমাপেত  সীমা হ্রাস, 

অননুমমাপেত রয়যািটট পি এিং অপতপরি 

িারকুইজিট ( বৈত কর) এর িমি  কিাম ১ এ 

উপিপিত (পনধ্ থাপরত) কর হামরর জর্মক  প্রকৃত  

কর  হার    অপতপরি  আরও ৮% জর্মক ১০%  

জিপে হময় র্ামক। 

 

ভািি ও শ্রীলঙ্কাি মরিা প্রবিরির্ী 

কদ্র্গুবলরি করপ শারিট করিি হাি 

িযাপকভারি হ্রাস কিা হরয়রছ। সুতরাং, 

পেল্পায়মনর পিকাে সহায়ক, প্রতযক্ষ্য বিমেপেক 

পিপনময়ামগ্র (এিপেআই) মাধ্যমম কম থসংস্থান 

সৃটি, অনযানয প্রপতম াগ্ী জেেগুপির সামর্ 

প্রপতম াপগ্তায় টটমক র্াকমত প্রময়ািন জটকসই 

উন্নয়ন,  সমি থািপর COVID ১৯ এর জনপতিাচক 

প্রভাি পিমিচনায়, এইসি জক্ষ্মে কমি থামরট 

কমরর হার হ্রাস অিপরহা থ।  

 

অনযর্ায় পিেযমান করপ শারিট টযারক্সি 

উচ্চহারিি ফলশ্রুবিরি এফবিআই 

আকর্ শণ, কটকসই উন্নয়ন ও পিিিী িযিসা 

প্রসাি িাধাি সম্মুখীন হরি।  
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জমািাইি জিান 

অিামরটর 

সংস্থা  

৪৫.০% 

 

এোোও অনযানয জেমের উোহরণ অনুসরণ 

কমর  কমিমক্ষ্ িরিতী ৩ জর্মক ৪ িেমরর িনয  

কমি থামরট কর হার অিপরিপতথত রািা উপচৎ। এটট 

কমি থামরট হাউমসর কা থকর টযাে িপরকল্পনা 

গ্রহমণ সহায়তা করমি।  

০৪ প্রিযে উপকিণ সিিিাহকািী-এি উপি উৎরস কি কিশন বিলুবিকিণঃ (আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি ধািা ৫২)  

 আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা ৫২ 

(১) এর জপ্রাপভেন (ি)-প্রতযক্ষ্ 

উিকরণ সরিরাহকারী-এর উির 

উৎমস কর কতথন পিিুপিকরণঃ 

িতথমামন প্রতযক্ষ্ উিকরণ ক্রময়র 

জক্ষ্মে িণয সরিরামহর আওতায় 

উৎমস কর কতথন করা হমি। 

আমরা ধ্ারা ৫২ (১) এর জপ্রাপভেন (ি) 

িুনঃস্থািমনর মাধ্যমম প্রতযক্ষ্ 

উিকরণগুপির উির উৎমস কর কতথন 

প্রতযাহামরর প্রস্তাি পেজি। 
 

আমরা আররা প্রস্তাব জানাচ্ছি যে, 

Specified Person এর সংজ্ঞায় Non-

Resident Bank বযাঙ্ক যে োরে শামমল 

েরা হয়। 

িাতীয় রািস্ব জিােথ উিকরণ সরিরাহকারীর 

আসি মাজিথন পিমিচনা না কমর প্রতযক্ষ্ 

উিকরণ সরিরামহর উির উৎমস কর কতথমনর 

পিধ্ান িুনরায় প্রপতস্থািন কমরমে। সাধ্ারণত 

উিকরণ সরিরাহকারী নামমাে মাজিথমনর 

মাধ্যমম প্রতযক্ষ্ উিকরণ পিজক্র কমর র্ামক এিং 

তা জর্মক উৎমস কর কতথন করার কারমণ প্রকৃত 

িমক্ষ্ সরিরাহকারীর উৎমস কর পনয়পমত কর 

োময়মরর অমিক্ষ্া অমনক জিপে হয়। এোোও, 

সরিরাহকারীর ৈারা প্রেত্ত অপতপরি উৎমস কর 

নূযনতম কর পহসামিও পিমিচনা করার কারমণ 

িরিতীমত তা জিরত িাওয়ার জকানও সুম াগ্ 

র্ামক না।  

 

এমতািস্থায়, আমরা প্রতযক্ষ্ উিকরণ 

সরিরাহকারী-এর উির উৎমস কর কতথন 

প্রতযাহামরর অনুমরাধ্ করপে এবং  Specified 

Person এর সংজ্ঞায় Non- Resident Bank 

বযাঙ্ক যে শামমল  েরার প্রস্তাব েরমি োরে েরর 

উৎরস েেতন জমনে জটিলো দুরীমিে হয়। 
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 ধািা ৫২,  বিবধ ১৬ অনযুায়ী উৎরস কি  কিশন কর্রক অিযাহবিি নূযনিম সীমা পুনঃপ্রিিশন    

 ধ্ারা ৫২, পিপধ্ ১৬ অনু ায়ী জ  জকানও 

িপরমাণ সরিরাহ গ্রহমণর  জক্ষ্মে 

সরিরাহ মূমিযর উৎমস কর কতথন 

প্রম ািয। 

 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে,  ামত:  

২৫০,০০০ টাকা ি থন্ত সরিরাহ গ্রহমণর 

জক্ষ্মে  উৎমস কর কতথন জর্মক অিযাহপত 

িুনঃপ্রিতথন করা হয়; 

আইমনর িতথমান পিধ্ামনর কারমণ কু্ষ্দ্র 

সরিরাহকারী    জ  জকামনা উিকরণ িা  কৃপি 

িণয সরাসপর সরিরাহ করমেন,  তামের  িনয 

জ  জকানও  িপরমাণ সরিরামহর  জক্ষ্মে 

সরিরাহ মূমিযর উৎমস কর কতথন একটট িে 

জিাঝা।  

িাস্তমি অমনক কু্ষ্দ্র সরিরাহকারী আমে   ামের  

একক কর জময়ামে/িেমর আয় ২৫০,০০০ 

টাকার জিপে নয়। 

এটট পেমল্পর িনয অপতপরি কমরর জিাঝা সৃটি 

কমর এিং আিেযক প্রময়ািনীয় িণযমূিয 

িাোয়। 

 

০৬  িয়যালটট/প্রযুক্তিগ্ি পবিরর্িা িযরয়ি অনুরমাবদ্ি সীমা (আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ ধািা ৩০ (এইচ) 

 আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা ৩০ 

(এইচ) অনুসামর পনম্নপিপিত পিপধ্: 

রয়যািটট, কাপরগ্পর জসিা পি, কাপরগ্পর 

জ্ঞামনর পি িা কাপরগ্পর সহায়তা পি িা 

অনুরূি প্রকৃপতর জকান িযময়র 

অনুমমাপেত সীমা আপর্ থক পিিরণীমত 

প্রেপে থত নীট মুনািার ১০% (িযিসা 

আমরা তাই, উি আমিাচয পিধ্ান 

সংমোধ্ন করার েৃঢ় অনমুরাধ্ করপে, 

 ামত: 

 রয়যািটট, কাপরগ্পর জসিা পি, কাপরগ্পর 

জ্ঞামনর পি িা কাপরগ্পর সহায়তা পি িা 

অনুরূি প্রকৃপতর িযয়সমহূ প্রকৃত 

িযিসাপয়ক িযয় পিমিচনায় সমূ্পণ থভামি 

পিেযমান িরমচর অনুমমাপেত সীমা পনধ্ থারণ 

োন্সিার প্রাইস ("টটপি") আইনপিরুদ্ধ । জ  

সকি জেমে আইন   পিেযমান রময়মে, জস 

সকি  জেমে এই ধ্রমণর জকামনা অনুমমাপেত  

িরমচর সীমািদ্ধতা জনই।  

 

 পিশ্বিযািী প্রপতম াপগ্তায় টটমক র্াকা এিং 

িাংিামেমের পেমল্পর পিকামে জিমটন্ট 
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শুরু করার প্রর্ম ৩ আয় িেমরর িনয) 

এিং ৮% (িরিতী আয় িেমরর িনয)। 

অনুমমাপেত িযয় পহমসমি গ্ণয করা জহাক; 

অর্িা 

 অনুমমাপেত সীমা আপর্ থক পিিরণীমত 

প্রেপে থত    টান থওভার এর ৬% করা জহাক।  

িযিহার, প্র ুজিগ্ত সহায়তা অতযন্ত 

প্রময়ািনীয় প্রকৃত িযিসাপয়ক িযয়।  

 

 এটট বিরদ্বর্ক বিবনময় আইন (FOREX) 

এিং িাংলারদ্র্ বিবনরয়াগ্ উন্নযন 

কিত শপরেি (BIDA) বনরদ্শবর্কাি পবিপন্থী, 

কযখারন ইবিমরধয কমাট বিক্ররয়ি ৬% 

অনুরমাবদ্ি। 

০৭ অবিবিি পািকুইক্তিট অনুরমাদ্রন সীমািদ্ধিা। [আইটটও ১৯৮৪ এি ধািা ৩০(ই) এিং ২(৪৫)] 

 ক) আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা 

৩০ (ই) অনু ায়ী অপতপরি 

িারকুইজিট িযময় অনুমমােমন 

গ্রহণম াগ্য সীমা িাাঁচ িক্ষ্ িঞ্চাে 

হািার টাকা। 

ি)  আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা 

২(৪৫) এর সংমোধ্মনর মাধ্যমম েুটট 

অিসায়ন ভাতা, িাপে ভাো ভাতা এিং 

 াতায়াত ভাতা অপতপরি 

িারকুইজিমটর সংজ্ঞায় অন্তথভুি 

রময়মে। 

আমরা তাই, প্রময়ািনীয় সংমোধ্ন 

পবিমািশরনি অনুমরাধ্ করপে,  ামত:  

 

 িারকুইজিট এর সংজ্ঞা কর্রক 

পনময়াগ্ চুজি অনুসামর কমীমের প্রেত্ত 

সুপিধ্াপে িাে জেওয়া; অর্িা 

 অপতপরি িারকুইজিট এর জক্ষ্মে  

অনুমমাপেত িযময়র সীমা ৭,৫০,০০০ 

টাকায় উন্নীত করা; এিং  

 েুটট অিসায়ন ভাতা, িাপে ভাো 

ভাতা, এিং  াতায়াত ভাতা িযপতমরমক 

অপতপরি িারকুইজিমটর সংজ্ঞা প্রণয়ন 

করা। 

েুটট অিসায়ন ভাতা, ঘর ভাো ভাতা, িপরিহন 

ভাতা ইতযাপে পনময়াগ্চুজির অধ্ীমন প্রাি সুপিধ্া। 

পনময়াগ্চুজির অধ্ীমন প্রাি সুপিধ্া িারকুইজিট 

পহসামি পিমিচনা করা উপচত নয়। পনময়াগ্কতথা 

ৈারা কম থচারীমক প্রেত্ত িারকুইজিট কম থচারীর 

িযজিগ্ত আময় অন্তভুথি হয় এিং িযজি 

কম থচারীর হামত কর োয় পহসামি পিমিপচত হয়। 

 

কম থচারীমক প্রেত্ত ভাতা জকাম্পানীর অনুমমাপেত 

িরচ  পহসামি পিমিচনা না করায় জকাম্পাপনর কর 

িজৃদ্ধ িায়,  াহা িতথমান প্রচপিত কর নীপতর 

পিমরাধ্ী। কারণ এইসি ভাতা িযিসার উমেমেয 

বিধ্ িরচ এিং এই িরচ সমূ্পণ থ 

অনুমমােনম াগ্য। তাই পনময়াগ্কতথা এিং 

কম থচারী উভময়র হামত একই িরমচর উির 

েুইিার (কথমচারীর উির ৩০% + পনময়াগ্কথতা 

সংস্থার উির ৩৫%) করামরাি করা উপচত নয়। 
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প্রপতমিপে জেেসমূমহ এ িাতীয় বৈত 

করামরামির পিধ্ান জনই।  

০৮ অর্ শ আইরনি মাধযরম আয়কি আইরনি কয ককারনা ধিরণি পবিিিশন  কিররারেবিভ (Retrospective)  প্ররয়াগ্ পবিহাি 

 অর্ থ আইমনর মাধ্যমম জ মকামনা 

িপরিতথমনর  প্রময়ামগ্র তাপরি 

সুপনপেিভামি উমিি না র্াকমি 

পনম্মপিপিত িদ্ধপত  প্রময়াগ্ করা হয়ঃ 

 

১)  কমি থামরট কর হার সম্পপকথত জ  

জকামনা িপরিতথন:  জরমোমেপিভপি 

(retrospectively) িূি থিতী িেমরর ১িা 

িিুাই জর্মক কা থকর করা হয় । 

 

২)  কমি থামরট কর হার িযতীত অনয 

জকামনা িপরিতথন:  প্রমেপিভপি 

(prospectively) চিপত িেমরর ১িা িিুাই 

জর্মক কা থকর করা হয় ।  

 

 াই জহাক না জকন, মাঠ ি থাময় সি থো 

ধ্ারণা আমে জ , এইরূি জ মকামনা 

িপরিতথন   জরমোমেপিভিী 

(retrospectively) িূি থিতী িেমরর ১িা 

িিুাই জর্মক কা থকর হমি।  

আমামের জিারামিা োপি হমিাঃ 

অর্ থ আইমনর মাধ্যমম আয়কর আইমনর 

জ মকামনা ধ্রমণর িপরিতথন সি থো 

প্রমেপিভপি (prospectively) চিপত িেমরর 

১িা িিুাই জেমক প্রময়াগ্ করা জহাক।  

 

জকাম্পাপনর আপর্ থক পিিরণী  চূোন্ত হওয়ার 

িমর,  এজিএম (AGM) এর মাধ্যমম 

জেয়ারমহাল্ডারমের অনুমমােনক্রমম িভযাংে 

প্রোন করা হয়। অতএি,  এরূি জ মকামনা 

িপরিতথন  পে  জরমোমেপিভপি (retrospectively) 

িূি থিতী িেমরর ১িা িিুাই জর্মক প্রময়াগ্ করা 

হয়,  া সমূ্পণ থ প্রজক্রয়ামক  প্রশ্নপিদ্ধ ও পিকৃত 

কমর, তা জমামটই  ুজি ুি নয়। 

 

এ োোও অর্ থ আইমনর মাধ্যমম জ  সকি 

িপরিতথন প্রমেপিভিী (prospectively) প্রময়াগ্ 

করা উপচৎ জসমক্ষ্মে িপরিমের মাধ্যমম 

িপরিতথন প্রমেপিভপি (prospectively)  প্রময়াগ্ 

করার িযািযা জেয়া জহাক।  

প্রস্তাপিত িপরিতথন জেয়ারমহাল্ডারমের িনয 

 ুজি ুি হমি এিং কর িযিস্থািনার 

িপরকল্পনায় েঙৃ্খিা আনমি। 

করোতার কমরর হার এিং অনযানয 

িপরিতথনগুপি   কা থকমরর সময় সম্পমকথ 

সুপনপেথি ধ্ারণা র্াকমত হমি  া সামপগ্রক কর 

িপরকল্পনায় প্রভাি জিমি। 
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প্রপতিের আয়কর আইমনর িরপি থতন  

রমমোসিমিপভ প্রময়াগ্  করা নজিরপিহীন এিং 

প্রপতমিেী  জেেগুপিমত এ িাতীয়  অম াজিক 

আইমনর প্রময়ামগ্র জকান নজির নাই । 

০৯  অনািাসীরদ্ি আয় কর্রক উৎরস কশিন (ধািা ৫৬ আইটটও ১৯৮৪) 

 ধািা ৫৬(১) অনািাসী আয়-এি 

উপি উৎরস কি কিশন হাি 

অবধকাংর্ কেরে ২০% - কযমনঃ 

বিিিণ  হাি 

পিামর্ শ িা 

কন্সালরটক্তন্স 

কসিা  

২০% 

কপর্াগ্ি কসিা, 

প্রযুক্তিগ্ি 

কসিা, 

প্রযুক্তিগ্ি 

জ্ঞান িা 

প্রযুক্তিগ্ি 

সহায়িা  

২০% 

িাপিয, 

অভযন্তি 

নকর্া, ফযার্ন 

বিিাইন িা 

প্রক্তক্রয়া নকর্া 

২০% 

আমরা তাই পনম্নপিপিত সুিাপরেগুপি কপর: 

১) উপিপিত জসিাসমূমহর জক্ষ্মে অনািাসী 

আময়র উির উৎমস কর কতথন সমি থাচ্চ 

১০% পনধ্ থারণ করা; 

িতথমামন অনািাপসকমের আময়র কাে জর্মক 

উৎমস কর কতথন হার অতযপধ্ক  া অনািাসী 

জেেগুপির প্রাপন্তক কমরর হামরর তুিনায় 

অতযপধ্ক জিপে (উোঃ এপেয়ান জেেগুপির গ্ে 

কমরর হার - ২১% এিং পিশ্ব গ্ে- ২৪%। সূে: 

(ওইপসপে,২০২০) 

উোহরণস্বরূি িিা জ মত িামর, িতথমামন উৎমস 

কর কতথন হার ২০%  ার মামন এমক্ষ্মে 

অপনিাসী জকাম্পাপনর মনুািা অতযপধ্ক জিপে 

অনুমান করা হয়,  া অতযন্ত অিাস্তি। 

তেনুসামর, িতথমামন অনািাপসক সংস্থা তামের 

িপরমিিা পি িজৃদ্ধ করমে  া িাংিামেমের 

িযিসাময়র িযয় িজৃদ্ধর অনযতম প্রধ্ান কারণ।  

পিশ্বিযািী পনম্ম কমি থামরট কমরর হার এিং 

অপনিাসী জকাম্পাপনর গ্ে মুনািার প্রিণতা 

পিমিচনা কমর; আমরা উৎমস কর কতথন এর 

হার সমি থাচ্চ ১০% রািার আহ্বান িানাই  া 

অতযন্ত িাস্তিসম্মত। 
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িযিিাপনা 

কসিাঃ ইরভন্ট 

মযারনিরমন্ট 

সহ  

২০% 

িয়যালটট, 

লাইরসন্স বফ িা 

অের্ শনীয়  

সম্পদ্ 

সম্পবকশি 

কপরমন্ট  

২০% 

বিজ্ঞাপন 

সম্প্রচাি  

২০% 

বিজ্ঞাপন বিিী 

িা বিক্তিটাল 

মারকশটটং  

১৫% 

 
১০ আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি ধািা ৩০বি প্রিযাহািকিণ 

 আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা 

৩০পি-এর অধ্ীমন, “ধ্ারা ৮২পস-জত  াই 

িিা জহাক না  জকন, িযিসা িা জিো 

িামত িাভ িা জিাকসান  াই পনরূিণ 

করা জহাক না জকন, আয়কর অধ্যামেে 

১৯৮৪ এর ধ্ারা ৩০ পি অনু ায়ী 

অগ্রাহযকৃত িরচ িরৃ্কভামি িযিসা িা  

জিো িামতর আয় পহসামি 

Avgv‡`i জিারামিা োিী n‡jv: 

ধািা ৩০ বি প্রিযাহাি কিা কহাক। 

জকাম্পানী আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ৩০ 

ধ্ারা পিমিচনা কমর ধ্ারা ২৮ এর অধ্ীমন 

িযিসাপয়ক আয় গ্ণনা করা হয়। ধ্ারা ৩০ 

অনু ায়ী জ  জকামনা ধ্রমণর অগ্রাহযকৃত িরচ 

পিমিচনা কমর িযিসাপয়ক আয় িপরগ্ণনা করা 

হয়, এিং তোনুসামর কর োয় পনধ্ থারণ করা হয়।  

ধ্ারা ৩০ অনু ায়ী এই ধ্রমণর অগ্রাহযকৃত 

িরমচর উির িরৃ্কভামি িপরমোপধ্ত কর 

করোতার িনয অপতপরি কর োয় সৃটি কমর,  া 

নযা যতার িঙ্ঘন এিং  ুজি ুি নয়। এটট 



   
 

ক্রমিক নং বিদ্যমান পবিবিবি প্রস্তাি/পিামর্ শসমূহ যুক্তিখণ্ডন 
 

9 

 

 

পিমিচনািূি থক পনয়পমত হামর কর 

আমরাি করা হয় ।   

িাংিামেমে িযিসা িপরচািনার িযয় িাপেময় 

জেয়। 

 

অনযপেমক, িযিসাময়র জিাকসান হওয়া সমেও 

ধ্ারা ৮২পস অনু ায়ী করোতামক নূযনতম কর 

পেমত হয়।  তেুিপর, সুপনপেথি ধ্ারায় কর 

কথতন/আোয় ও নূযনতম কর পহসামি পিমিচনা 

করা হয়,  াহা  জকাম্পানী কযাপর  িমরায়ােথ 

(carry forward) এিং জিরত োিী করমত িামর 

না। 

১১ আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি ধািা ৮২ এি অধীরন নূযনিম কি আরিাপ। 

 প্রকৃত িাভ িা ক্ষ্পত উমিক্ষ্া কমর 

আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা ৮২ 

পস অনুসামর একিন করোতার 

নূযনতম কর োয় প্রমেয় হয় জমাট 

প্রাপির উির ০.৬০% জর্মক ২.০০% 

হামর অর্িা ধ্ারা ৮২ পস (২ (ি))-এর 

অধ্ীমন সংগ্হৃীত / উৎমস কর কতথন 

এর পভপত্তমত । 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে,  ামত:  

নূযনতম কমরর পিধ্ানটট িাপতি এিং 

জ ৌজিকতা পনজিত করার িনয প্রকৃত 

আময়র উির কর আমরাি করা হয়।  

নূযনতম কর আমরাি আয়কর আইমনর 

জচতনার িপরিন্থী, কারণ আয়কর আময়র উির 

প্রমেয় হয়, জমাট প্রাপির উিমর নয়। িযিসাময়র 

ক্ষ্পত হওয়া স্বমেও নূযনতম কর প্রোন করা হমি 

তা ইকুযইটট িা মূিধ্ন জর্মক প্রোমনর নামান্তর, 

 া িযিসাময়র আপর্ থক িা মূিধ্ন িযিস্থািনামক 

েুি থি কমর। 

১২ ধািা ৫২(বি) স্বীকত ি প্রবভরিন্ট ফান্ড, শ্রবমকরদ্ি অংর্গ্রহণমূলক িহবিরলি সঞ্চয়পরে বিবনরয়াগ্কত ি অর্ শ কর্রক অক্তিশি 

সুদ্ এি উপি উৎরস কি কিশন এিং টটআইএন (TIN) এি প্ররয়ািনীয়িা: 

 িতথমামন স্বীকৃত প্রপভমেন্ট িান্ড, 

শ্রপমকমের অংেগ্রহণমূিক তহপিমির 

সঞ্চয়িমে পিপনময়াগ্কৃত অর্ থ জর্মক 

অজিথত সুে আময়র উির ১০% উৎমস 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে,  ামত:  

উি তহপিি ৈারা ক্রয়কৃত সঞ্চয়িমের 

সুে জর্মক উৎমস কর কতথমনর পিধ্ান 

প্রতযাহার করা হয় এিং   স্বীকৃত িান্ডসমূহ 

আয়কর অধ্যামেমের িষ্ঠ তিপসমির প্রর্ম 

অংে িযারা -৪ (১) ও (২) অনুসামর উে্ধ্তৃ 

তহপিমির সমূ্পণ থ আয় ইপতমমধ্য অিযাহপতপ্রাি 

হওয়ায় তামের পিপনময়াগ্কৃত অর্ থ জর্মক অজিথত 
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কর কতথমনর পিধ্ান রময়মে। স্বীকৃত 

িান্ডসমূহ এর পনকট জর্মক 

টটআইএন (TIN) চাওয়া হয়। 

এর পনকট জর্মক টটআইএন (TIN)  এর 

প্রম ািযতা জনই এই মমম থ একটট পনমেথেনা 

িাপর করা হয় । 

সুে আময়র উির উৎমস কর কতথমনর পিধ্ান 

সমূ্পণ থরূমি জিআইনী। 

১৩ ধািা ৫২(বি বি) শ্রবমকরদ্ি অংর্গ্রহণমূলক িহবিরলি সুবিধারভাগ্ীরক অর্ শ প্রদ্ারনি সময় উৎরস কি কিশনরক -চূড়ান্ত কি 

-বিরিচনা কিা : 

 ধ্ারা ৫২ পেপে অনুসামর, শ্রপমকমের 

অংেগ্রহণমূিক তহপিমির জ মকামনা 

সুপিধ্ামভাগ্ীমক অর্ থ প্রোমনর সময় 

৫% হামর উৎমস কর কতথন করা হয়। 

আমরা শ্রপমকমের অংেগ্রহমণর তহপিমির 

জকানও সুপিধ্ামভাগ্ীমক অর্ থ প্রোমনর 

সময় কতথনকৃত উৎমস করমক নূযনতম 

কর-চূোন্ত কর পহসামি পিমিচনা করার 

প্রস্তাি করপে। 

িতথমামন, শ্রপমকমের অংেগ্রহমণরর তহপিমির 

সুপিধ্ামভাগ্ীমের অর্ থ প্রোন জর্মক প্রাি উৎমস 

করমক নূযনতম কর-চূোন্ত কর  পহসামি 

পিমিচনা করা হয় না, সতুরাং এই িাতীয় 

আময়র উির অপতপরি কর শ্রপমক 

অংেগ্রহণমূিক তহপিমির সুপিধ্ামভাগ্ী 

সেমসযর পনট আময়র উির পিরূি প্রভাি 

জিমি। 

অতএি, আমরা শ্রপমকমের অংেগ্রহমণর 

তহপিমির জকানও সুপিধ্ামভাগ্ীমক অর্ থ প্রোমনর 

সময় কতথনকৃত উপিপিত উৎমস করমক ধ্ারা 

৮২পস(২)(পে)  আওতায় নূযনতম কর-চূোন্ত কর 

পনষ্পপত্ত তাপিকার অধ্ীমন অন্তভুথি করার 

প্রস্তাি করপে,  ামত প্রাি  আময়র উির 

অপতপরি কর প্রময়াগ্ না হয়। 

১৪  

১৫  ধািা ৫২ (এএ) উৎরস কি কিশন হাি সিলীকিণ: 

 ধ্ারা ৫২ (এএ) অনসুামর মূিয 

িপরমোমধ্র পভপত্তর উির পনভথর কমর 

আমামের প্রস্তাি হি, উৎমস কর কতথমনর 

িনয েুই ধ্রমণর কর হার না জরমি পভপত্ত 

মূিয পনপি থমেমি একটট মাে কর হার 

উৎমস কর কতথন হার পনধ্ থাপরত হয় পভপত্ত মূমিযর 

উির। চুজি মূিয, পিি িা চািান মূিয এিং 

িপরমোধ্ - এই পতনটটর মমধ্য  া সমি থাচ্চ, তাই 
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েুই ধ্রমণর কর হার পিেযমান।  া 

পনম্মরূিঃ  

-২৫ িক্ষ্ টাকার পনমচ একটট কর হার; 

-২৫ িক্ষ্ টাকার উিমর আর একটট 

কর হার; 

আমরাি করা। এমক্ষ্মে িতথমান পভপত্ত মূিয 

২৫ িাি টাকার িনয উৎমস কর কতথমনর 

জ  হার রময়মে তা সকি জক্ষ্মে প্রম ািয 

করার প্রস্তাি করপে। 

হমি উৎমস কর হার পনধ্ থারমণর পভপত্ত অংক। 

এমক্ষ্মে, চুজি মূিয হমি সিসময় উৎমস কর 

হার পনধ্ থারমণর পভপত্ত,  কারণ তা পিি িা চািান 

মূমিয এিং িপরমোপধ্ত অমর্ থর জচময় জিপে হয়। 

সুতরাং উৎমস কর কতথমনর িনয েুই ধ্রমনর 

কর হার রািা সমূ্পণ থই পভপত্তহীন। এিং তা জমাট 

রািস্ব আহরণ এর উির জনপতিাচক প্রভাি 

জিমি। 

১৬ ধািা ৫২ (ইউ) (১) এি উৎরস কি কিশন: 

 ধ্ারা ৫২(ইউ) (১) অনুসামর, 

িাপণজিযক পিক্রয় অর্িা প্রজক্রয়াকরণ 

িা রূিান্তমরর ির িুনঃপিক্রময়র 

উমেমেয জেমের অভযন্তমর  পে জকান 

িণয ক্রয় করা হয় এিং  পে উি 

ক্রময়র জক্ষ্মে জকান িযাংক িা আপর্ থক  

প্রপতষ্ঠান জক্রতামক স্থানীয় এিপস িা 

অনয জ  জকানও অর্ থায়মনর িযিস্থার 

অধ্ীমন জক্রপেট সুপিধ্া প্রোন কমর 

তাহমি উি ক্রয় িািে জক্রতার িমক্ষ্ 

িপণ থত িযাংক িা আপর্ থক প্রপতষ্ঠান 

পিমক্রতামক জ  অর্ থ িপরমোধ্ করমি 

তার উির ৩% উৎমস কর কতথমনর 

পিধ্ান রময়মে।  

এোোও, উি-ধ্ারা (৪) জর্মক েি 

নয়,  উি ক্রময়র অধ্ীমন জকান 

জক্রপেট সুপিধ্া প্রোন করার সময়  পে 

আমামের প্রস্তাি, 

অনযানয অর্ থায়ন িযিস্থার অধ্ীমন জক্রপেট 

সুপিধ্া প্রোন জর্মক উৎমস কর কতথমনর 

প্রতযাহার করা এিং এই  কর হারমক ১% এ 

হ্রাস করা।  

এিং উিধ্ারা (৪) পনম্নপিপিত পহসামি 

সংমোধ্ন করুন: 

তমি েতথ র্ামক জ , উি ক্রময়র অধ্ীমন 

জকান জক্রপেট সুপিধ্া প্রোন করার সময় 

 পে ধ্ারা ৫২(ইউ) (১) অনুসামর জকান 

উৎমস কর কতথন করা হয় জসমক্ষ্মে 

িুনরায় ধ্ারা ৫২ অনুসামর উৎমস কর 

কতথন প্রম ািয হমি না এিং তপৈিরীত 

৫২ ধ্ারা অনসুামর জকামনা উৎমস কর 

কতথন করা হয় জসমক্ষ্মে িুনরায় ধ্ারা 

৫২(ইউ) (১) অনুসামর উৎমস কর কতথন 

প্রম ািয হমি না। 

সাধ্ারণত অনযানয অর্ থায়ন িযিস্থার অধ্ীমন 

জক্রপেট সুপিধ্া প্রোন জর্মক উৎমস কর কতথন  

িুি অস্বাভাপিক এিং এই িাতীয় িযিস্থার উির 

৩% উৎমস কর কতথন িযিসায় অংেীোরমের 

িনয অতযন্ত োজস্তম াগ্য। 

উিধ্ারা (৪) এর সামর্ সম্পপকথত, ধ্ারা 

৫২(ইউ)(১) প্রময়ামগ্র জক্ষ্মে িুনরায় ধ্ারা 

৫২(১(পি) প্রময়ামগ্ একটট অেিতা রময়মে। 

অতএি, আমরা আমামের প্রময়ািনীয় প্রস্তািটট 

পিমিচনা করার তাপগ্ে পেজি  া িযিসাময়র 

অংেীোরমের িমক্ষ্ উি ুি হমি। 
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ধ্ারা ৫২(ইউ) (১) অনুসামর জকান 

উৎমস কর কতথন করা হয় জসমক্ষ্মে 

িুনরায় ধ্ারা ৫২(১(পি) অনুসামর উৎমস 

কর কতথমনর িুনরায় প্রময়াগ্ করা হমি 

পকনা এিং তপৈিরীত.  

সািমসকেন (৪) পনম্নরূি: এই 

পিভামগ্র জকানও পকেুই ধ্ারা ৫২ এর 

প্রময়াগ্ম াগ্যতা সীমািদ্ধ করমি না। 

১৭ আবপরলি পূরি শ অগ্রীম িমা প্রদ্ান (আইটটও ১৯৮৪ এি ধািা ১৫৮ এিং ১৬০)   

 িতথমামন, সংকু্ষ্দ্ধ করোতামক 

োইিুযনামি  াওয়ার িূমি থ কর োময়র 

১০% এিং উচ্চ আোিমত   াওয়ার 

হওয়ার িূমি থ  ১৫%/২৫%  অর্ থ  িমা 

পেমত হয়। 

আমরা োইিুযনাি ি থাময় ৫% এিং 

হাইমকাটথ ি থাময় ১০% অগ্রীম অর্ থ িমার 

প্রস্তাি করপে।  

িিশমান এইবিধান কিদ্ািারদ্ি িনয কিাঝা 

এিং কখনও কখনও িািস্ব কম শকিশারদ্ি 

িযাপারি কনবিিাচক মরনাভাি কপার্রণ 

সাহাযয করি। 

১৮ আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি িতিীয় িবসরলি অধীরন অিচয় ভািা 

 ক) ি থিতথমামন জমাটর গ্াপেমত অিচয় 

মমূিযর সমি থাচ্চ সীমা ২৫ িক্ষ্ টাকা 

ি থন্ত অনুমমাপেত; 

ি) অপিস সরঞ্জামগুপির িতথমান 

অিচয় মূিয হার ১০%। 

(গ্) intangible asset এর জক্ষ্মে অিচয় 

ভাতার জকান পিধ্ান নাই 

আমরা পনম্নপিপিত প্রস্তাি করপে: 

ক) প্রম ািয অিচয় মূমিযর স থমিাচ্চ পসপিং 

৪০ িক্ষ্ টাকায় উন্নীত করা; এিং 

ি)  অপিস সরঞ্জামগুপির িতথমান অিচয় 

মূিয ১০% উন্নীত করমত হমি। 

গ্)  intangible asset এর জক্ষ্মে অিচয় 

ভাতার পিধ্ান অন্তভুথি করা। 

মাপকথন েিামরর পিিরীমত টাকার অিমূিযামনর 

কারমণ জমাটর গ্াপেগুপির োম উমিিম াগ্য 

িপরমামণ জিমেমে। এমনপক একটট মাঝাপর 

মামনর টময়াটা গ্াপেও ২৫ িক্ষ্ টাকা পেময় 

জকনা  ায় না।  

সম্পপত্তর প্রকৃপত পিমিচনা কমর অিচয় মূিয 

হারটট িুনপি থমিচনা করা উপচৎ।  
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১৯ অিকার্ যাপরনি উরেরর্য বকংিা বিরনাদ্ন িািদ্ বিরদ্রর্ ভ্রমরণি খিরচি কেরে ভািা         

 অধযারদ্রর্ি ধািা ৩০ (এফ) (ওও) 

এি সূরে অিকার্ যাপন বকংিা 

বিরনাদ্রনি উরের্য কম শচািী এিং 

িাি  বনভশির্ীলগ্রণি বিরদ্রর্ 

ভ্রমরণি িযয় সমূরহি িনয ভািা 

অনুরমাদ্রনি পবিমাণ হরি, িাি 

বিন মারসি মূল কিিরনি 

সমপবিমাণ অরর্ শি অবধক অর্িা 

প্রকত ি খিরচি ৩/৪ ভাগ্, উভরয়ি 

মরধয কযটট কম িা, িরি প্রবি দ্ইু  

িছরি একিারিি অবধক এইরূপ 

ভািা  অনুরমাদ্নরযাগ্য হরি না। 

 
 

আমরা তাই সুিাপরে করপে জ , 

 এই পিমেি পিধ্ান " প্রপত েুই িেমর 

একিামরর অপধ্ক গ্রহণম াগ্য হমি না"- 

প্রতযাহার করমত হমি। 

এই পিধ্ানটট ি থামিাচনা করা েরকার, জ মহতু 

জকানও কম থচারী এিং তার পনভথরেীিমের েুটট 

এিং পিমনােমনর িনয পিমেে ভ্রমমণ িযময়র 

জক্ষ্মে ভাতা প্রোন পনময়ামগ্র েতথািিী 

অনুসামর  প্রোন করা হয়। এিন এটট 

কম থচারীমের িপরিামরর িীিন াোর মানমক 

উন্নত কমর। এই ধ্রমনর িযময়র অনুমমাপেত 

সীমািদ্ধতার কারমণ, পনময়াগ্কতথা এই ধ্রমণর 

ভাতা প্রোন করমত পনরুৎসাপহত হমিন। 

২০ অধীরন  বসএসআি  কায শক্ররমি িনয অগ্রহণরযাগ্য িযয় (এসআিও নং ১৮৬/আইন/আয়কি/২০১৪, িাবিখ ০১/০৭/১৪) 

 উপিপিত এসআরও অনসুামর, 

পসএসআর িযময়র িনয িযয় করা 

িপরমামণর পনম্নপিপিত েতথ রময়মে: 

১)  পসএসআর- এর িনয িযয় করা 

সমস্ত িপরমাণ অর্ থ অগ্রহণম াগ্য িযয় 

পহসামি পিমিপচত হয়; 

আমরা তাই সুিাপরে করপে জ , 

১) সমস্ত পসএসআর কথা ক্রমমক পিময়ািন 

জ াগ্য     িযিসাপয়ক িযয় পহসামি পিমিচনা 

করা; 

২) জকাম্পানীসমূহমক সরকার কতৃথক 

অনুমমাপেত সংস্থা িযতীত তামের পনিস্ব 

পিেযমান পিধ্ামনর সারাংেটট পনম্নরূি: 

১) পসএসআর িযময়র িনয জকাম্পানীসমূহমক 

অপতপরি কর িপরমোধ্ করমত হয়,  পেও এটট 

সাধ্ারণ কর হামরর তুিনায় পকেুটা কম হমত 

িামর; 
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২) এই িাতীয় অগ্রহণম াগ্য িযময়র 

উির কর প্রোন করমত হয়, তমি এই 

িাতীয় পসএসআর িযময়র ১০% এর 

সমিপরমাণ পিধ্ামন িপণ থত েতথািিী 

সামিমক্ষ্ োে পহসামি অনুমমাপেত 

হমি; 

৩) এই িাতীয় সমস্ত পসএসআর িযয় 

শুধ্ুমাে সরকার  কতৃথক অনুমমাপেত 

সংস্থায় করমত হয়। 

িেন্দ মমতা এই িাতীয় পসএসআর 

কা থক্রম করার অনুমপত জেওয়া। 

২)  এই িাতীয় পসএসআর িযয় তামের পনিস্ব 

িেন্দমমতা করমত িামর না, কারণ এই িাতীয় 

পসএসআর িযয় শুধ্ুমাে সরকার কতৃথক 

অনুমমাপেত সংস্থায় করমত হয়; 

উিমরর ে থতগুপি পসএসআর িযয় পনরুৎসাপহত 

কমর।  পে সংস্থাগুপি তামের পনিস্ব 

জক্ষ্েগুপিমত পসএসআর কা থক্রমমর মাধ্যমম 

অর্ থ িযয় করার অনমুপত িায় এিং এই ধ্রমণর 

িযয়মক কর োমের আওতায় আনা হয়, তা 

জেমের সামাজিক সূচক পিকামে সরকার এিং 

িনসাধ্ারমণর মমধ্য পনিুাঁত অংেীোপরে বতপর 

করমি। 

২১ স্টক বিবভরিরন্টি  উপি কি প্রদ্ান (আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি নিুন ধািা-১৬F) 

 এই অধ্যামেে িা আিাতত 

িিিতম াগ্য অনয জকানও আইমন  া 

পকেুই র্াকুক না জকন জ িামন 

জকাম্পানী আইন ১৯৯৪ অনু ায়ী 

পনিপন্ধত  জকাম্পানী এিং িুাঁজি িািামর  

পনিপন্ধত  জকাম্পানী  পে স্টক  িভযাংে  

প্রোমনর িপরমাণ নগ্ে  িভযাংে  

জর্মক জিপে জঘািণা কমর তাহমি জ  

িপরমাণ স্টক  িভযাংে  জঘািণা করা 

হয় তার  উির ১০% হামর কর আমরাি 

করা হমি।  

আমিা িাই, অনুরিাধ কিবছ, যারি:  

ধািা-১৬F িাবিল কিা হয়। 

এটট লভযাংর্ নীবি িা ককাম্পাবনি 

সম্প্রসািণ নীবিবিরিাধী। 

ককাম্পানী আইন অনুযায়ী ককান ককাম্পানী 

পুক্তিভূি মুনাফা ছাড়া লভযাংর্  পেমত িামর 

না এিং উি মুনাফা আয়কি প্রদ্ারনি পি 

অক্তিশি হয়।  

আিাি স্টক লভযাংরর্ি উপি কি প্রদ্ান 

যুক্তিসংগ্ি এিং নযায়সঙ্গি নয়, কািণ 

একই অরর্ শি  উপি দ্িুাি কি প্রদ্ান কিা 

হয়। 
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২২ পুক্তিভূি মুনাফা িা কয ককানও বিিাভশ এি উপি কি প্রদ্ান। (আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি নিুন ধািা- ১৬G ) 

 এই অধ্যামেে িা আিাতত 

িিিতম াগ্য অনয জকানও আইমন  া 

পকেুই র্াকুক না জকন জ িামন 

জকাম্পানী আইন ১৯৯৪ অনু ায়ী 

পনিপন্ধত  জকাম্পানী এিং িুাঁজিিািামর 

পনিপন্ধত জকাম্পানী  িুজঞ্জভূত মুনািা 

িা জ  জকানও পরিাভথ িা উে্িতৃ্ত  পনট 

মুনািার ৭০% এর জিেী িপরমাণ অর্ থ 

স্থানান্তপরত কমর, জসমক্ষ্মে জমাট 

িপরমামণর উির ১০% হামর কর পেমত 

হমি।  

আমিা িাই, অনুরিাধ কিবছ, যারি:  

ধািা-১৬G িাবিল কিা হয়। 

এই বিধানটট প্রিযাহাি কিা  উবচৎ, কািণ 

একই মুনাফাি উপি একাবধকিাি কি 

প্রদ্ান কিা হয়। 

২৩ কি অিকার্ সুবিধা ধািা ৪৬ BB 

 কি অিকার্ সুবিধা প্রাবিি 

িাবলকা হরি বনন্মবলবখি বর্ল্প সমূহ 

িবহভূশি িরয়রছঃ 

১)  খাদ্য উৎপাদ্ন বর্ল্প 

২) কিবিিারিটি উৎপাদ্ন বর্ল্প 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে,  ামত:  

িােয উৎিােন পেল্প এিং জরপিিামরটর 

উৎিােন পেল্পমক কর অিকাে সুপিধ্া 

প্রাপির তাপিকাভুি করা হয়। 

িােয মানুমির মপিক চাপহো, এই চাপহো িূরমণর 

িমক্ষ্য, িাংিামেমের জভািামের জভিািমুি 

িােয এিং িুটিচাপহো মার্ায় জরমি কর অিকাে 

সুপিধ্ার িমি মানসম্মত িােযিমণযর উৎিােন 

পনজিত হমি এিং এই িামত পেল্প পিল্পি সম্ভি।  

পিি এিন আর পিিাসিহুি িণয নয় িরং এটট 

েহুমর িা গ্রামীণ িীিন পনপি থমেমি প্রময়ািনীয় 

িণয হময় উমঠমে।  

 

২৪ হাইরকাটশ বিভারগ্ কিফারিন্স  আবপরলি কেরে িবগ্িারদ্র্ না র্াকরল প্ররদ্য় কি আদ্ারয়ি বিধান  (আইটটও ১৯৮৪ এি 

ধািা ১৬১ (৪)) 
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 আয়কর অধ্যামেে ১৬০ ধ্ারার অধ্ীমন 

হাইমকাটথ পিভামগ্ জরিামরন্স আপিমির 

জক্ষ্মে স্থপগ্তামেে না র্াকমি প্রমেয় 

কর আোময়র পিধ্ান রময়মে। 

আমরা আয়কর আধ্যামেে ১৯৮৪ এর 

১৬১ ধ্ারার এই উিধ্ারা ৪ িাপতি করার 

প্রস্তাি করপে, জ মহতু উচ্চ আোিত 

পিভামগ্ জরিামরন্স আমিেমনর িূমি থ পনপেথি 

িপরমাণ অর্ থ অগ্রীম িমা জেওয়া হয় [ধ্ারা 

১৬১(১)]। 

হাইমকাটথ পিভামগ্ জকানও জরিামরন্স আমিেন 

করার সময়, িতথমামন পিতপকথত কমরর সমি থাচ্চ 

২৫% এর সমিপরমাণ ১৬০(১) এর অধ্ীমন িমা 

পেমত হয়। সসুতরাং হাইমকাটথ পিভাগ্ কতৃথক 

র্পগ্ত না হমি পিতপকথত টযাে আোময়র পিধ্ানটট 

অম ৌজিক।  

২৫ বৈি কি পবিহাি চুক্তিি আওিায় টযাক্স কিবসরিন্স সাটটশবফরকট (টটআিবস) 

 বৈত কর িপরহার  চুজি অনুসামর টযাে 

জরপসমেন্স সাটটথপিমকট ইসুযর পিধ্ান 

রময়মে। আিাপসক স্টযাটাস প্রমামণর 

িনয, অনযানয জেমের কর কতৃথিক্ষ্ 

করোতামক টযাে জরপসমেন্স 

সাটটথপিমকট ("টটআরপস") িাপর কমর 

তমি আমামের আয়কর অধ্যামেমে 

টটআরপস- ইসুযর সুপনপেথি জকানও িম থ 

জনই। 

আমরা তাই আয়কর পিপধ্মত টটআরপস-র 

একটট  সুপনপেথি িম থ প্রিতথমনর সুিাপরে 

কপর,   ামত  কর কতৃথিক্ষ্ আিাপসক 

করোতামক বৈত কর িপরহার চুজি 

অনুসামর টযাে জরপসমেন্স সাটটথপিমকট 

ইসুয করমত িামর। 

আয়কর পিপধ্মািায় টযাে জরপসমেন্স 

সাটটথপিমকমটর একটট সুপনপেথি িম থ অন্তভুথি 

করুন,  ার িনয িাংিামেেী আিাপসক করোতা  

বৈত কর িপরহার চুজির অধ্ীমন পৈগুণ কর 

এোমনার িনয অনযানয অনািাসী জেেগুপিমত 

এই িাতীয় প্রেংসািে সরিরাহ করমত িামর। 

২৬ িাংলারদ্র্ িযাংরকি িাবিকত ি নিুন অফরর্াি িযাংবকং ইউবনট ( OBU) গ্াইিলাইন 

 িাংিামেে িযাংমকর িাপরকৃত নতুন 

অিমোর িযাংপকং ইউপনট ( OBU)  

গ্াইেিাইন  অনুসামর  িাংিামেমের 

িাইমর জর্মক ওপিইউ কতৃথক বিমেপেক 

মুদ্রায় ঋণ গ্রহণ-এর  প্রমেয় সুমের 

উির উৎমস কর কথতমনর অিযাহপত 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে,  

িাংিামেমের িাইমর জর্মক ওপিইউ কতৃথক 

বিমেপেক মুদ্রায় ঋণ গ্রহমণর জক্ষ্মে 

প্রমেয় সুমের উির উৎমস কর কথতমনর 

অিযাহপত প্রোন কমর  সুপনপেথি  

পেকপনমেথেনা প্রোন করা। 

আন্তিথাপতক চথচার সামর্  ভারসাময  জরমি িূমি থ 

ওপিইউ কতৃথক বিমেপেক মুদ্রায় ঋণ গ্রহণ-এর  

প্রমেয় সুমের উির উৎমস কর কথতনমনর 

অিযাহপত পেি,  া   প্রতযক্ষ্ বিমেপেক পিপনময়াগ্ 

আকথিমণ সহায়ক পেি।  নতুন অিমোর 

িযাংপকং ইউপনট ( OBU)  গ্াইেিাইমন প্রমেয় 

সুমের উির কর অিযাহতপতর জকামনা পিধ্ান 
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সম্পপকথত জকানও সুপনপেথি 

পেকপনমেথেনা জনই।  

িূমি থ এই ধ্রমণর সুমের অর্ থ প্রোমনর 

জক্ষ্মে   উৎমস কর কথতমনর অিযাহপত 

পেি। 

রািা হয়পন,  ার িিশ্রুপতমত  বিমেপেক মুদ্রায় 

ঋণ গ্রহণমণর জক্ষ্মে প্রমেয় সুমের উির উৎমস 

কথতমনর হার ি থতায় ২০%  া ঋণ গ্রহীতার 

িযিসাপয়ক িযয় িাপেময় জেয়।  অতযপধ্ক মূিধ্ন 

সংগ্রহ িযয় আমামের জেমের রিানী িাধ্ার 

সম্মুিীন করমি।    

২৭ অনাদ্ায়ী ঋরণি প্রবভর্ন  অননুরমাদ্ন িযিসাবয়ক খিচ ( আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি ধািা ২৯) 

 আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা ২৯ 

অনু ায়ী িযাংক ও আপর্ থক প্রপতষ্ঠান  

অনাোয়ী ঋমণর প্রভপভেন িযিসাপয়ক 

িযয় পহমসমি োপি করমত িামর না।  

আমরা তাই অনুমরাধ্ করপে,  

আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা ২৯(১)( 

xviiiaa)  এর কা থকাপরতা কর িের ২০০৭-

২০০৮ হমত িুন থিহাি করা জহাক; এিং 

অনাোয়ী ও সমন্দহিনক ঋমণর 

প্রপভেমনর পভপত্ত পনণ থময়র সুেি এিং 

সুপনপেথি পেকপনমেথেনা র্াকমত হমি।   

জকন্দ্রীয় িযাংমকর পেকপনমেথেনার পভপত্তমত 

অনাোয়ী ও সমন্দহিনক ঋমণর প্রপভেন 

পনধ্ থারণ করা হয়।  আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ 

এর ধ্ারা ২৯(১)( xviiiaa)  অনু ায়ী কর িের 

২০০৬-২০০৭ ি থন্ত উি িরচ অনুমমাপেত 

িরচ পহসামি পিমিপচত পেমিা,   া  কর িের 

২০০৭-২০০৮ হমত িাপতি করা হয়,  জ িামন 

ভারত এিং িপকস্তামনর মত  প্রপতমিপে জেমে 

এই িাতীয় িযয় আয়কর আইমন অনুমমাপেত 

িযয় পহসামি পিমিপচত। 

িযাংপকং িযািসার জক্ষ্মে  অনাোয়ী ও 

সমন্দহিনক ঋমণর প্রপভসন আনুিপঙ্গক 

িযিসাপয়ক িযয়,  ার িমি আমরা সুিাপরে 

করপে জ   ক্লাপসিাইে ঋণ ও আমানমতর উির 

পনপেথি হামর অনাোয়ী ও সমন্দহিনক ঋমণর  

প্রপভসন পনধ্ থারণ িূি থক অনুমমাপেত িরচ 
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পহসামি অন্তভুথি করা জহাক,  া অপধ্কতর 

 ুজিসংগ্ত। 

২৮ আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি ধািা ৩০ (ক্তি) অনুসারি প্রধান কায শালরয়ি িযয় 

 আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা ৩০ 

(জি) অনুসামর প্রধ্ান কা থািময়র 

িযয়মক পিপধ্িদ্ধ মুনািার ১০% এর 

পনপেথি সীমা ি থ ন্ত অনুমমাপেত িযয় 

পহসামি পিমিচনা করা হয়।  

১০% এর এই উিমরর কযামির জিপে 

জ  জকানও িপরমাণ কমরর িামভর 

গ্ণনার িনয আিার  ুি করা হয়। 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে, 

আয়কর অধ্যামেমে জহে অপিস িযময়র 

অনুমমাপেত সীমা ১০% িাপতি কমর 

সমূ্প থণ িরচমক অনুমমাপেত িযয় পহসামি 

পিমিচনা করা। 

িাংিামেমের িাইমর চিমান িযিসা িপরচাপিত 

জকাম্পানীর িনয প্রধ্ান কা থািময়র িযয় বিধ্ 

িযয়। পিমেেী িযাংমকর প্রধ্ান কা থািময়র 

িপরচািনা তোরপক িযয়, তর্য প্র ুজি সহায়তা 

িযয়, আপর্ থক অিরামধ্র িাধ্যিাধ্কতা 

জমাকামিিায় িাংিামেে োিায় সহায়তা এিং 

অনযানয িািার িযয় জ মন স্থানীয় িািামর 

আরও ভাি িপরমিেমনর িনয িাংিামেে 

োিামক সুপিধ্া ও িপধ্ থত কমর তার িনয জিে 

কম কটট িযয় িহন কমর। আটথ জলািাি পসমস্টম 

সমর্ থন, অপগ্রম প্র ুজি, এিং রািস্ব অিথমনর 

িনয পিমেেী সংস্থাগুপি ৈারা প্রধ্ান কা থািময়র 

িযয় িহমনর জ ৌজিকতা গ্ভীরতর িযাংপকং 

জ্ঞান, জসরা িণয প্রস্তাি। এ িাতীয় জগ্াষ্ঠী 

সমর্ থনটট অিামরেনাি েক্ষ্তা, গ্রুি 

জনতৃোধ্ীন সমন্বয়গুপিমত অংেগ্রহণ, 

জকন্দ্রীভূত ঝুাঁ পক িযিস্থািনা এিং সম্পপকথত 

জকৌেি, আরও ভাি গ্রাহমকর িণয সরিরাহ, 

পিমেিত তর্য প্র ুজির সামর্ সম্পপকথত 

অগ্রগ্ামী অর্ থনীপতর সমি থাত্তম অনুেীিনগুপি 

ভাগ্ কমর জনওয়া এিং িযিসাপয়ক িজৃদ্ধ এিং 

িাভিনকতার পেমক িপরচাপিত গ্রাহক সন্তুটি 
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পনজিত কমর। প্রধ্ান কা থািময়র িযয় একটট 

পিমেেী োিার িনয একমচটটয়া িযয় পহসামি 

একমত হওয়া িদ্ধপতর পভপত্তমত িরাে করা হয়। 

২৯ অফরর্াি এিং অনরর্াি িযাংবকং পবিরর্িাি কেরে করিি হাি 

 িাংিামেমে, অিমোর এিং অনমোর 

িযাংপকং িপরমিিার জক্ষ্মে কমরর হার 

সমান  া ৪০% 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে, 

অনযানয এপেয়া প্রোন্ত মহাসাগ্রীয় 

জেেসমূমহ অিমোর িযাংপকং ইউপনট 

(ওপিইউ) িনয কর হার ০-২০%  

অগ্রাপধ্কার হামর পনধ্ থারণ করা আমে; এই 

একই ধ্রমণর িদ্ধপত িাংিামেমে গ্রহণ 

করা  জ মত িামর| 

িযাংকগুপির অিমোর িযাংপকং ইউপনট 

(ওপিইউ) পিমেেী প্রতযক্ষ্ পিপনময়াগ্ এিং 

আন্তিথাপতক িাপণিযমক উৎসাপহত করমত 

সরকামরর নীপত সমর্ থন করার িনয একটট 

অিমোর িপরমিিা সরিরাহ করমে। ওপিইউ 

অিামরেনটট মূিত ইপিমিমের অভযন্তমর 

রিতাপনকারীমের উির েৃটি পনিদ্ধ কমর  া 

আমামের রিতাপনকারীমের প্রপতম াপগ্তাও 

সহি কমর জতামি। অনযানয এপেয়া প্রোন্ত 

মহাসাগ্রীয় জেেগুপির সামর্ সামঞ্জসয জরমি 

ওপিইউ িপরমিিার িনয অগ্রাপধ্কারমূিক শুল্ক 

িযাংকগুপিমক পিমেেী পিপনময়াগ্কারীমের 

আন্তিথাপতকভামি প্রপতম াপগ্তামূিক েতথাপে 

সরিরাহ করমত উৎসাপহত করমি  া পনমিমের 

ইপিমিেগুপিমত প্রপতটষ্ঠত করমি (জকিিমাে 

টাইি এ সংস্থাগুপি) এিং স্থানীয় 

রিতাপনকারকমের উৎসাপহত করমি। 

৩০ আয়কি অধযারদ্র্ ১৯৮৪ এি ধািা ৫২বকউ অনুযায়ী ককান বিরদ্র্ী িযক্তিরক প্রদ্ত্ত ককান কসিাি বিপিীরি উৎরস কি 

কশিন  
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 আয়কর অধ্যামেে ১৯৮৪ এর ধ্ারা 

৫২পকউ অনু ায়ী জকান পিমেেী 

িযজিমক প্রেত্ত জকান জসিার িপিরীমত 

(সাপভথস চািথ পহসামি িা িরামে থ পি 

পহসামি িা কপমেন পহমসমি িা জ  

নামমই োকা জহাক না জকন) জসিার 

মূিয িপরমোমধ্র জক্ষ্মে োপয়ে প্রাি 

িযাজি উৎমস কর  কতথমন িাধ্য 

র্াকমি। িরিতীমত িপরিমে  উৎমস 

কর কতথমনর হার  ১০% উমিি করা 

হময়মে। 

আমরা তাই, অনুমরাধ্ করপে, 

ধ্ারা ৫২ এর িযািযা আরও েি করা 

উপচত এিং পিভামগ্র পেমরানামমর সামর্ 

একজেত হওয়া উপচত। কারণ পিভ্রাপন্ত জেিা 

জেয় জ , িপরমোমধ্র কারমণ অনািাসী 

জর্মক প্রাি জ  িপরমাণ অর্ থ আময়র অংে 

পহসামি গ্টঠত হয় না। অতএি অনািাসী 

জর্মক আিাপসক ৈারা প্রাি ক্ষ্পতিূরণ োপি 

জর্মক জকানও কর কাটা উপচত নয়। 

অভযন্তরীণ জরপমটযামন্সর উির, টযাে োমের 

িনয ২০১১ সামি অনুমিে ৫২ পকউ প্রময়াগ্ 

করা হময়পেি এিং পিভাগ্টটর পেমরানামটট হ'ি 

"জকানও পিমেেী িযজিমক সরিরাপহত িপরমিিার 

জক্ষ্মে আময়র িনয অপধ্িাসীর কাে জর্মক 

টযাে োে" তমি এর িযািযায় িরীিে ২০১১-এ 

িপণ থত িযািযার িাোিাপে পিভাগ্টট পকেুটা 

পিভ্রাপন্ত সৃটি কমর। িযািযায় উমিি করা হময়মে 

জ , পিমেেী িযজির িমক্ষ্ প্রমেয় িপরমিিার 

সামর্ সম্পপকথত জ  জকানও িপরমাণ িমা 

জেওয়ার আমগ্ িযজি ১০% কর জকমট জনওয়ার 

িনয োয়িদ্ধ। আিাপসক িযজি কিনও কিনও 

তহপিি প্রাি হন  া তামের আয় নয় (উোঃ 

প্রপতোন)। এিন  পে জকানও িপরমামণ ১০% 

কর জকমট জনওয়া হ  তমি জকিি আময়র 

উিরও নয়, িযম র উিরও শুল্ক আমরামির 

সম্ভািনা রময়মে। সুতরাং ৫২ পকউ ধ্ারাটটর 

িযািযা আরও েি করা েরকার  ামত 

জকিিমাে অভযন্তরীণ জরপমমটমন্সর আময়র 

অংমের উির ১০% কর োে কাটা জ মত িামর। 

৩১ ধািা ১০৮এ অনুযায়ী কম শচািীরদ্ি টযাক্স বিটান শ িমাদ্ারনি ির্য কপ্রিণ কর্রক অিযাহবি প্রদ্ান 

 ধ্ারা ১০৮এ অনু ায়ী কম থচারীমের 

টযাে পরটান থ িমাোমনর তর্য  সংরক্ষ্ণ 

ও জপ্ররণ  করমত হয়। 

আমরা ধ্ারাটট প্রতযাহামরর িনয 

জিারামিাভামি োিী িানাজি। 

এটট িাস্তিসম্মত নয়। পিমেি কমর  িন জকামনা 

কম থচারী জকাম্পাপন তযাগ্ কমর উি িযজির তর্য 

সংরক্ষ্ণ করা অতযন্ত কটঠন।       
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৩২ উৎরস কি কিশরনি িমাদ্ারনি সময়সীমা িতক্তদ্ধ: বিবধ ১৩ (বি, বস) 

 িতথমামন উৎমস কর কতথমনর িমা 

োমনর সময়সীমা ১৫ পেন এিং িনু 

মামসর জক্ষ্মে অতযন্ত িটটি। 

আমরা উৎমস কর কতথমনর িমাোমনর 

সময়সীমা িজৃদ্ধ এিং িনু মামসর জক্ষ্মে 

৩০ তাপরমি িমা োমনর পনমেথেনা 

প্রোমনর অনুমরাধ্ িানাজি। 

িাস্তপিক ভামি এটট অতযন্ত িটটি এিং অর্ থ 

আইমনও উৎমস কর কতথমনর হার ও িপরিতথন 

হয়। 
 

 

 

৩৩ ব্যাঙ্ক স্টেটমেন্ট স্টে আয়ের সনদ হিমসমব্ স্ট াষণা েরা 

 ধারা ৫৩এফ অনুসারর বযাচ্ছঙ্কং 

ইন্টাররস্ট এর উপর  ের েেতন  এবং 

েেতন এর সাটিতমফরেি প্রদারনর মবধান 

ররয়রি। 

বযাঙ্ক যস্টিরমন্ট যে আয়ের সনদ 

মহরসরব য াষণা েরার জরনয অনুররাধ 

জানাচ্ছি। 

বযাচ্ছঙ্কং যোম্পামন গুরলার গ্রাহে এর সংখ্যা 

এবং ট্রানসােশান এর পমরমান মবরবচনাপূব তে  

বযাঙ্ক যস্টিরমন্ট যে আয়ের সনদ মহরসরব 

য াষণা েরার জরনয অনরুরাধ জানাচ্ছি  োরণ, 

এই মবধান না হরল মবপুল পমরমান গ্রাহেরে 

সাটিতমফরেরিটি প্রণয়ন বাস্তবসম্মে নয়। 

৩৪ গণপ্রজাতন্ত্রী ব্াাংলামদশ সরোর এর সমে চুক্তির হিহিমত প্রহতষ্ঠিত স্টোম্পাহন সেূি 

 বযাচ্ছঙ্কং যোম্পামন মহরসরব প্রমেটি 

বযাঙ্করে ববরদমশে যলনরদন এর উপর 

উৎরস েরা েেতন েররে হয়। এই 

সেল েেতন গণপ্রজােন্ত্রী বাংলারদশ 

সরোর এর সরে চুচ্ছির মিমিরে 

প্রমেটিে যোম্পামন সমূরহর জরনযও 

প্ররোজয হয়, োরণ আয়ের অধযারদশ 

এ এই সেল যোম্পামন সমূরহরে 

আয়ের আইন এ উি যোম্পামন 

সমূরহরে অবযাহমের মবষয়টি 

স্পষ্টীেররণর প্রস্তাব েরমি 

এই ধররণর যোম্পামন সমূরহ হরি: 

 এম্বামসস, হাই েমমশন ;  

 এই মস মি মি আর, মব  

 ওয়ার্ল্ত  বযাঙ্ক 

 এই অফ মস  

 পারিতন্স ইন পপুরলশন এন্ড 

যিরিলপরমন্ট 

 এ মি বা  

 জাইো-মবমি 
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উৎরস েেতন হরে অবযাহমে প্রদান 

েরা হয়মন। 

 ইন্টারনযাশনাল বযাঙ্ক ফর যরেনস্ট্রাশন 

যিরিলপরমন্ট 

 মযাক্সওরয়ল স্টযাম্প  

 ও এস চ্ছজ আই জরয়ন্ট যিঞ্চার  

 সারস তা  

 ইন্টারনযাশনাল েমমটি অফ যরি ক্রস 

৩৫ স্টেইট পাঠামনার স্টেমে উৎমস েততমনর হব্ধানাব্লী স্পষ্টীেরণ 

 যেইি পাঠারনার যেরে উৎরস 

েেতরনর মবধানাবলী স্পষ্টীেরণ 

প্ররয়াজন 

যেইি পাঠারনার যেরে উৎরস েেতরনর 

মবধানাবলী মবষরয় স্পষ্টীেররণর জরনয 

অনুররাধ জানাচ্ছি 

আয়ের অধযারদশ ১৯৮৪ এর যসেশন ৫৬ এর 

মসমররয়ল নম্বর ১৪ অনুসারর, এয়ার ও ওয়ািার 

ট্রান্সরপািত এর যসবা প্রদানোরীরদর অমনবাসী 

মবরবচনায় যোম্পামন সমুহরে বাংলরদশ হরে 

োরদর িাড়া যপ্ররণ এর যেরে উৎরস েেতন এর 

মবধান ররয়রি। উি মবধান অনুসারর ধারা ১০২ 

ও ১০৩এ এর অন্তগ তে এয়ার ও ওয়ািার 

ট্রান্সরপািত এর যসবা প্রদানোরীরদররে অন্তিুতি 

েরা হয়মন। এখ্ন প্রশ্ন হরি, বাংলারদশ এ োরা 

এই যসবা প্রদান েরর, োরদর অমধোংশ এ 

অমনবাসী যোম্পামন। এমেবস্থায়, এই ধারায় 

েরা অন্তিুতি হরব োর মবষরয় স্পষ্টীেরণ 

আবশযে। 
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িযক্তিি আয়কি সংক্রান্ত ইসুয 

০১ িযক্তি কশ্রবণি করিি হাি পুনগ্ শঠন কিাি িনয প্রস্তাি কিবছ। 

অর্ থ আইন ২০২০, তিপসি-২ এর প্রর্ম 

অংে অনু ায়ী পিেযমান িযজি কর হার 

পনম্নরূিঃ  

স্ল্যাি কি 

১ম ৩,০০,০০০ 

টাকা ি থন্ত 

জমাট আময়র 

উির 

০% 

িরিতী ১, 

০০,০০০ টাকা 

ি থন্ত জমাট 

আময়র উির 

5% 

িরিতী 

৩,০০,০০০ 

টাকা  ি থন্ত  

জমাট আময়র 

উির 

১০% 

e¨w³ Ki nvi Í̄img~n Avgiv wbgœiƒc c~btwba©vib Kivi 

cÖ Í̄ve KiwQ:  

স্ল্যাি কি 

১ম ৩,০০,০০০ 

টাকা  ি থন্ত জমাট 

আময়র উির 

০% 

িরিতী 

৫,০০,০০০ টাকা  

ি থন্ত  জমাট 

আময়র উির 

5% 

িরিতী 

৫,০০,০০০ টাকা  

ি থন্ত জমাট 

আময়র উির 

১০% 

িরিতী 

১০,০০,০০০ 

১৫% 

িতথমামন িযজি করোতামের িনয পিেযমান কর 

স্তরসমূহ  মর্ি জিাকমক কর প্রোমন আকৃি 

করার িমক্ষ্ উি ুি নয়। তেুিপর, িীিন াো 

িযয়, মদু্রাস্ফীপত এিং সামপগ্রক অর্ থননপতক 

অিস্থা, পিমেি কমর কমরানা িরিতী অর্ থননপতক 

অিস্থা পিমিচনা কমর এ িাতীয় কর স্তরসমূহ পনম্ন 

আময়র িপরিামরর িনযও অিাস্তি। অতএি, 

আমরা আমামের প্রস্তাপিত কর স্তরসমূহ পিমিচনা 

করার আহিান িানাজি। আরও জিপে জিাকমক 

কমরর আওতায় আনমত ও কর িাাঁপক জেয়ার 

সুম াগ্ কমামত এিং পনম্ন আময়র িপরিারমক 

পকেুটা স্বজস্ত পেমত এটট একটট ইপতিাচক িেমক্ষ্ি 

হমি।   
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িরিতী 

৪,০০,০০০ 

টাকা  ি থন্ত  

জমাট আময়র 

উির  

১৫% 

িরিতী 

৫,০০,০০০ 

টাকা  ি থন্ত  

জমাট আময়র 

উির  

২০% 

অিপেি আময়র 

উিমর  

 

২৫% 

 

টাকা  ি থন্ত জমাট 

আময়র উির  

িরিতী  

২০,০০,০০০ 

টাকা  ি থন্ত জমাট 

আময়র উির  

২০% 

অিপেি আময়র 

উিমর  

 

২৫% 

 

০২ অর্ শ আইরনি মাধযরম িযক্তি কিদ্ািাি িনয পবিিিশনসমূরহি প্রসরপবিভ (prospective)  প্ররয়াগ্        

অর্ থ আইমনর পভপত্তমত পভন্নরূ্ি জকান পকেু 

সুপনপেথি ভামি উমিি না র্াকায় জ মকামনা 

িপরিতথন (restrospectively) িদ্ধপতমত 

প্রময়াগ্ করা হয়ঃ 

(restrospectively) িূি থিতী অর্ থ িেমরর ১িা 

িিুাই জর্মক কা থকর হয়। 

 
 

আমরা তাই প্রস্তাি কপর: 

অর্ থ আইমনর  মাধ্যমম আয়কর আইমন 

িযজি করোতার িনয জকান িপরিতথন করা 

হমি, তা জ ন সি থো িরিতী অর্ থ িেমরর 

১িা িিুাই হমত প্রসমিকটটভপি কা থকর 

করা হয়। 

জ  জকান িপরিতথমনর জরমরামেপিভ প্রময়াগ্,  া 

সমূ্পণ থ প্রজক্রয়াই পিকৃত কমর এিং তা জমামটই 

 ুজি ুি নয়। 

এ োোও জ  সকি িপরিতথন প্রসমিকটটভপি 

প্রময়াগ্ করা উপচৎ পকন্তু িপরিমে 

জরমোসমিপিভিী  প্রময়াগ্ করার িযািযা জেওয়া 

হময়মে।  
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প্রস্তাপিত িপরিতথন  ি্জি করোতার িনয  

সুপিধ্ািনক হমি এিং করোতার কর িপরমোমধ্র 

জক্ষ্মে অপনিয়তা সৃটি করমি না। 

করোতামক কমরর হার এিং অনযানয 

িপরিতথনগুপি সম্পমকথ ধ্ারণা র্াকমত হমি  া 

সামপগ্রক আগ্াম কর িপরমোমধ্ প্রভাি জিমি। 

প্রপতিের আয়কর আইমনর িপরিতথন  

জরমোসমিপিভ  প্রময়াগ্   করা নজিরপিহীন এিং 

প্রপতমিেী জেেগুপিমত এ িাতীয় অম ৌজিক 

আইমনর জকানও অনুেীিন জনই। 

০৩ বিবনরযারগ্ি ভািাি উপি কি কিয়াি 

পিনান্স অযাি ২০১৯-এ ধ্ারা ৪৪ (২) (ি), 

িাংিামেেী পনিাসী িা অপনিাসী  একিন 

করোতা তার জমাট আময়র উির েমক 

িপণ থত কমরর িপরমামণর পভপত্তমত জরয়াত 

িাওয়ার অপধ্কারী হমিন। 

কমাট আয়  বিবনরযারগ্ি 

উপি টযাক্স 

ছাড় 

 

জমাট আময়র 

িপরমাণ ১৫ 

প্রািয অমর্ থর 

১৫% 

আমরা প্রস্তাি পেজি জ  পিপনম ামগ্র ভাতার 

উির কর জরয়াত  পিেযমান হার জর্মক 

িাপেময় ২০% করা উপচত। 

 

 

 

 

 

পিপনময়াগ্, জেয়ার িািামরর িাোিাপে পেল্পায়মনর 

প্রচামরর জক্ষ্মে এটট একটট িাপতঘর পহসামি কাি 

করমত িামর এিং তাই জিাকিনমক অিস টাকা 

রািার িপরিমতথ জিপে পিপনময়ামগ্ উৎসাপহত করা 

হমি। 
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িক্ষ্ টাকা 

ি থন্ত 

জমাট আময়র 

িপরমাণ ১৫ 

িক্ষ্ টাকার 

অপধ্ক হমি 

প্রািয অমর্ থর 

১০% 

 

 

০৪ িাবড় ভাড়া ভািাি কেরে অিযাহবিি সীমা 

 িতথমামন নগ্ে িােীভাো ভাতার জক্ষ্মে 

প্রপত মামস মূি জিতমনর ৫০% অর্িা 

মাপসক ২৫,০০০/- টাকা, এই েুইময়র মমধ্য 

জ টট কম তা নগ্মে প্রাি িাপে ভাো জর্মক 

িাে  ামি এিং অপতপরিটুকু িযজির আময়র 

সামর্  ুি হমি । 

আমরা প্রস্তাি পেজি জ  িাপে ভাো ভাতা 

অিযাহপত সীমা মূি জিতমনর  ৫০% অর্িা  

প্রপত মামস ৫০,০০০/- টাকা এ েুইময়র মমধ্য 

জ ইটট কম। 

এই পিপধ্ ৩০এ ি থামিাচনা করা েরকার, কারণ 

প্রপতকূি িািার িপরপস্থপত, মূিযস্ফীপত, কম থচারীর 

ক্রমিধ্ থমান িযয় ইতযাপের কারমণ কমীমের ক্রয় 

ক্ষ্মতা পেন পেন হ্রাস জিময়মে। এটট পিমিচনা কমর 

এিং কম থচারীর িীিন াোর উন্নপত করমত 

পিেযমান অিযাহপত  সীমাটট মূি জিতমনর িাঁয়িটি 

েতাংে িা প্রপত মামস ৫০,০০০/- টাকা করা । 

০৫ পবিিহন ভািাি কেরে অিযাহবিি সীমা 

 আয়কর অধ্যামেমের , ১৯৮৪ এর পিপধ্ 

৩৩পস পিধ্ান অনুসামর পনময়াগ্কতথা কতৃথক 

জকামনা িপরিহন প্রেত্ত না হমি,  পে 

কম থচারীমক এর িপরিমতথ নগ্ে ভাতা প্রোন 

সুতরাং, আমরা প্রস্তাি করপে জ  পিেযমান 

অিযাহপতর সীমা ৩০,০০০ টাকা জর্মক 

িাপেময় ৬০,০০০ করা জহাক। 

এই পিপধ্ ৩০পস ি থামিাচনা করা েরকার, কারণ 

প্রপতকূি িািার িপরপস্থপত, মূিযস্ফীপত, জ্বািানী 

িযময়র মূিয, কম থচারীর িীিনধ্ারণ িযয়িজৃদ্ধ 

ইতযাপের কারমণ কমীমের ক্রয়ক্ষ্মতা পেন পেন 

হ্রাস জিময়মে, এর িপরমপ্রপক্ষ্মত এিং 

িীিন াোর মান উন্নপত করমত কম থচারীমের 
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করা হয় তমি অনুরূমি গ্পৃহত ভাতার 

িপরমাণ ৩০,০০০ টাকার অপধ্ক হমি 

সংপিি কম থচাপরর জিতমনর অন্তথভুি 

করমত হমি । 

পিেযমান অিযাহপতর সীমা ৩০,০০০ টাকা জর্মক 

িাপেময় ৬০,০০০ টাকা করা উপচত িতথমামন   া  

প্রপত মামস ২,৫০০ টাকা হওয়ায় তা প্রপত মামস 

৫,০০০ টাকা হমি। 

০৬ 
িাংলারদ্রর্ি অভযন্তরি িা িাইরি ভ্রমরণি িনয হ্রাসকত ি িা বিনামূরলয ভািা (আয়কি বিবধ, ১৯৮৪ এি বিবধ ৩৩ ক্তি এি 

অধীরন) 
 আয়কর পিপধ্, ১৯৮৪ এর পিপধ্ ৩৩ জি (১) 

(ি) প্রপভেন অনু ায়ী অিকাে ািন পকংিা 

পিমনােমনর উমেমেয কম থচারী এিং তার  

পনভথরেীিগ্মণর পিনামমূিয িা হ্রাসকৃত 

ভ্রমণ ভাতায় পিমেে ভ্রমমণর িযয় প্রপত েুই 

িেমর একিামরর অপধ্ক গ্রহণম াগ্য হমি 

না। 

সুতরাং, আমরা সুিাপরে কপর জ  এই পনপেথি 

পিধ্ানটট সংমোধ্ন করা জহাক  ামত পিমেমে 

িা িাংিামেমের অভযন্তমর  াতায়াত 

পনপি থমেমি সমস্ত প্রকৃত িযয় 

অনুমমােনম াগ্য হয়। 

এই পিধ্ানটটর ি থামিাচনা করা েরকার, কারণ 

এটট পনময়ামগ্র েতথাপে জমমন করা হময়মে এিং এটট 

কম থচারীর িপরিামরর িীিন াোর মামনর উন্নপত 

করমত সাহা য করমি। 

০৭ কম শচািী হাসপািারল ভবিশ, বচবকৎসা িযয় িা বচবকৎসা ভািা 

 পিপধ্ ৩৩ আই, জ  জক্ষ্মে জকান কম থচারী 

হাসিাতামি ভপতথ, পচপকৎসা িযয় িা 

পচপকৎসা ভাতা িািে জ  জকান িপরমাণ 

অর্ থ প্রাি িা প্রািয হয়, জসমক্ষ্মে ঐরূি  

প্রাি িা প্রািয অর্ থ  পে র্ামক তার মূি 

জিতমনর ১০% পকংিা িাপি থক 

১,২০,০০০, তন্মমধ্য জ টট কম, 

অপতপরি করমি, তার আময়র  

অন্তভুথি  হমি; 

সুতরাং, আমরা কম থচারীর প্রকৃত পচপকৎসা 

িযয় অিযাহপত জেওয়ার িনয প্রস্তাি করপে। 

এই পিপধ্ ৩০ আই ি থামিাচনা করা েরকার, কারণ 

পনময়াগ্ কতথার কতৃথক প্রেত্ত পচপকৎসা িযয় জক 

জকান িযজি আয় পহমসমি গ্ণয করা উপচত হমি না। 

এই পিধ্ানটট পনম্ন আময়র জিাকমের িনয পিোি 

জিাঝা হময় উঠমি, জ মহতু তামের মূি জিতন িুি 
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ক)  পে জকান প্রপতিপন্ধ কম থচারী পচপকৎসা 

িযয় িািে ১০,০০,০০০ টাকা গ্রহণ 

কমরন তমি তার জমাট আময়র অন্তভুথি 

হমি না।  

ি)  পে জকান পনময়াগ্কতথা, একিন 

অংেীোর িপরচািক  জকানও কম থচারীর 

হাটথ, পকেপন, জচাি,  কৃত এিং কযান্সার 

সম্পপকথত েিযপচপকৎসার িনয প্রোন 

কমরন, কম থচারীর জমাট আময়র 

অন্তভুথি করা হমি না। 

কম, অনযপেমক জরাগ্টট কম িা উচ্চ-আময়র 

জগ্াষ্ঠীর জিাকমের পিমিচনা কমর না। 

জমপেকযাি পচপকৎসা একটট িরুপর প্রময়ািন এিং 

প্রকৃত িযয় ৈারা সমপর্ থত হমি োমের স্তরটট 

সীমািদ্ধ করার জকানও প্রময়ািন হমি না।  পে 

সমন্দহ র্ামক তমি তা পনরীক্ষ্মণর মাধ্যমম  াচাই 

করা জ মত িামর। 

০৮ ওয়াকশাস শ পাটটশবসরপর্ন ফান্ড এি প্রাি অর্ শ 

 িাংিামেে শ্রম আইন: ২০০৬ (২০০৬ 

সমনর ৪২ নং আইন) এর অধ্ীন প্রপতটষ্ঠত 

ওয়াকথাস থ িাটটথপসমিেন িান্ড কতৃথক জকান 

িযজিমক অনূধ্ থ িঞ্চাে হািার টাকা 

িপরমোধ্, অনুরূি িপরমোমধ্র জক্ষ্মে কর 

অিযাহপত পিিময় িতথমামন প্রচপিত অনয 

জকান আইমন জ  পিধ্ানই র্াকুক না জকন, 

(আয়কর আইন ১৯৮৪ এর ধ্ারা ৫২পেপে 

অনু ায়ী) অনুরূি িামন্ডর সুপিধ্ামভাগ্ীর 

অনুকূমি জ মকামনা অর্ থ িপরমোধ্কারী 

জ মকামনা িযজি অনুরূি িপরমোধ্ 

সম্পােনকামি িপণ থত িপরমোধ্ হমত ৫% 

হামর আয়কর কতথন করমিন। 

আর তাই আমরা সুিাপরে করপে জ , 

 িূি থিতী ধ্ারা িুন:প্রপতষ্ঠা করা জহাক এিং 

ওয়াকথাস থ িাটটথপসমিেন িান্ড এর প্রাি অর্ থ 

করোতার জমাট আয় জর্মক িাে জেয়া জহাক 

এিং 

 ৫২পেপে ধ্ারায় উৎমস কতথন িাপতি করা 

জহাক।   

এটা ওয়াকথাস থ িাটটথপসমিেন িান্ড এর শ্রপমকমের 

জনট আময়র জক্ষ্মে  মর্ি প্রভাি জিিমি। অমনক 

জক্ষ্মে পনম্ন আময়র জিাকিমনরা সিমচময় জিেী 

ক্ষ্পতগ্রস্থ হমি। 

উিরন্তু, িাংিামেে শ্রম আইন-২০০৬ এর 

িপরিপন্থ জ িামন েপিউপিএি এর আয় কর মুি। 
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০৯ িযক্তি কিদ্ািাি িনয ধািা ৮২ বস (২) (বি) এিং ধািা ৮২ বস (২) (৪) (এ) নুযনিম কি সংরর্াধনঃ  

 িতথমামন ধ্ারা ৫৩ ই এর অধ্ীমন উৎমস 

কর কতথন ধ্ারা ৮২ পস (২) (পি) অনু ায়ী 

নূযনতম কর পহসামি পিমিপচত করা হয়।  

তাোো, ধ্ারা ৮২ পস (২) (৪) (এ) জত িযজি 

করোতার উির জমাট প্রাপির ০.৫০% 

নূযনতম কর পিমিপচত হয়।  

 

আমামের প্রস্তাি হমিাঃ  

নূযনতম কর ধ্ারা  ৮২ পস (২) (পি) জর্মক 

উৎমস কর এর ধ্ারা ৫৩ ই প্রতযাহার এিং  

ধ্ারা ৮২ পস (২) (৪) (এ) জত িযজি করোতার 

উির জমাট প্রাপির ০.৫০% নূযনতম কর 

প্রতযাহার করা।  

 

ধ্ারা ৫৩ ই এর অধ্ীমন উৎমস কর কতথন এিং ধ্ারা 

৮২ পস (২)(৪)(এ) জত িযজি করোতার জমাট 

প্রাপির উির ০.৫০% েতাংে নূযনতম কর 

 র্াক্রমম ধ্ারা ৮২ পস (২) (পে) এিং ৮২ পস (২) 

(৫) এর অধ্ীমন নূযনতম কর পহসামি পিমিপচত 

করার কারমণ উপিপিত উৎমস কর অর্িা  জমাট 

প্রাপির ০.৫০% েতাংে কর িযজি করোতার 

িুমরা কমরর োয় এর জচময় জিপে জেিায়।  

 

সুতরাং, নূযনতম কর পিধ্ান ধ্ারা ৮২ পস (২) (পি) 

জর্মক উৎমস কর ৫৩ ই ধ্ারা প্রতযাহার এিং ধ্ারা 

৮২ পস (২)(৪)(এ) িযজি করোতার উির নূযনতম 

কর জমাট প্রাপির ০.৫০% েতাংে প্রতযাহামরর এর 

মাধ্যমম অগ্রীম উৎমস কর জিরত িাওয়ার সুম াগ্ 

রািমি িযজি করোতা (পেিার / পিতরণকারীমের) 

পকেুটা স্বজস্ত হমি। 

১০ কিমুি িযক্তিি উপি উৎরস কি কিশরনি বিধান িাবিল কিা  

 িতথমামন আয়কর অধ্যামেমের িষ্ঠ 

তিপসমি  উমিপিত আময়র উির কর 

অিযাহপতর  পিধ্ান র্াকমিও উৎমস কর 

কতথমনর সি পিধ্ামন কর অিযাহপতর  

সাটটথপিমকমটর পিধ্ান না র্াকার কারমণ 

করমুি িযজির উির উৎমস কর কতথমনর 

পিধ্ানটট িিিত জর্মক  ায়  া মাঠ ি থাময় 

িটটিতা সৃটি কমর। 

আমামের প্রস্তাি হমিা : 

 

আয়কর অধ্যামেমের িষ্ঠ তিপসমি  

উমিপিত আময়র উির কর অিযাহপত এর  

পিধ্ান র্াকমি িুনরায় উৎমস কর কতথমনর 

পিধ্ামন কর অিযাহপতর  সাটটথপিমকমটর 

পিধ্ানটট িাপতি করা । 

আয়কর অধ্যামেমের িষ্ঠ তিপসমির উমিপিত 

আময়র উির ইপতমমধ্য কর অিযাহপতপ্রাি হওয়ায় 

িুনরায় উৎমস কর কতথমনর পিধ্ামন কর 

অিযাহপতর  সাটটথপিমকমটর পিধ্ানটট সমূ্পণ থরূমি 

অম ৌজিক। 
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